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11 .. Selectie

U stelt zelf een profiel op van de stage en de

gewenste achtergrond van de student.

Na maximaal vier weken presenteren wij u drie

kandidaten die aan dit profiel voldoen.

U selecteert zelf de uiteindelijke stagiair(s).

22 .. Voorbereiding op de stage

Wij bereiden de (toekomstige) stagiair voor op

de toekomstige werkervaring in het buitenland.

Deze voorbereiding vindt plaats in het land

van herkomst en houdt onder meer in dat de

stagiair wordt getraind in het omgaan met een

cultuurshock, planning en verwachtings-

management. Samen met de stagiair treffen we

alle logistieke voorbereidingen, zoals de aanvraag

van visa en het vinden van huisvesting.

33 .. Ontvangst en begeleiding

Onze dichtsbijzijnde vestiging draagt zorg voor

de ontvangst en begeleiding van de stagiair in

Nederland. De begeleiding houdt onder meer in: 

organisatie van sociale activiteiten, de stagiair

wegwijs maken in de nieuwe woonplaats en

ondersteuning bij alle formaliteiten in Nederland. 

Doordat de stagiair zich prettig voelt tijdens zijn

verblijf in Nederland zullen zijn prestaties alleen

maar verbeteren.

44 .. Evaluatie

Er zijn drie evaluatiemomenten tussen u,

de stagiair en ons. Deze zullen plaatsvinden voor,

tijdens en aan het eind van de stage en kunnen

online worden ingevuld. De evaluaties gebruiken

we om de relaties tussen de betrokken partijen

te stroomlijnen en zonodig te verbeteren. 

Onze werkwijze

in vier stappen.
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Verbonden aan 1100 universiteiten

We bestaan als non-profitorganisatie al sinds 1948

en zijn inmiddels gevestigd in meer dan 100 landen

op 1100 universiteiten. In Nederland vindt u ons in de

volgende steden: Amsterdam, Groningen, Maastricht,

Nijmegen, Rotterdam, Tilburg, Twente, Utrecht en

Wageningen. 

Minimale kosten 

Met een internationale stagiair uit ons bestand haalt

u voor een geringe vergoeding hooggekwalificeerd

personeel in huis. De vergoeding bestaat uit een

salaris voor de stagiair van ca €750 per maand en

een eenmalige administratieve fee voor ons werk.

U bepaalt de opdracht en de gewenste achtergrond

van de stagiair. Wij regelen de rest.

Veel bedrijven gingen u al voor

Veel grote en kleine bedrijven hebben al kortere of

langere tijd ervaring met ons. Zij zijn vooral te spre-

ken over onze kandidaatkeuze en onze begeleiding,

maar stellen het ook erg op prijs dat we alle romp-

slomp rond de komst van een internationale student

uit handen nemen. 

‘ De afgelopen jaren hebben
we al vele matches tussen
bedrijf enaanstormende
academici tot stand gebracht ’

Zoekt u internationale expertise op uiteenlopende kennisgebieden, zoals Marketing,

IT en Finance? Dan kunnen wij, AIESEC, uitkomst bieden. We kunnen zorgen voor een

perfecte match tussen uw bedrijf en universitair toptalent doordat we beschikken over

een wereldwijde database met profielen van duizenden aanstormende academici. 



De juiste kandidaat op de juiste plek

Wilt u iemand die u kan helpen bij de wereldwijde

implementatie van nieuwe software of wilt u hulp

bij het opzetten van een nieuwe vestiging in het

buitenland? Wij zoeken voor u de perfecte kandidaat.

In onze wereldwijde database staan altijd 3500

laatstejaars studenten. Ze hebben een wisselende

academische achtergrond en zijn geselecteerd op

criteria als leiderschapsvaardigheden, zelfstandigheid,

motivatie en resultaatgerichtheid. Hiernaast ziet u

een overzicht van de diverse studierichtingen die

de studenten volgen.

Geen rompslomp

Wij zorgen voor de opvang en begeleiding van de

stagiair. Dit houdt in dat we alle noodzakelijke forma-

liteiten voor onze rekening nemen, zoals het regelen

van de verblijfsvergunning, de tewerkstellingsvergun-

ning, het sofi-nummer en de bankrekening. Ook

regelen wij de huisvesting, sociale opvang en inte-

gratie in de Nederlandse samenleving. Door studen-

ten de kans te geven in Nederland werkervaring op

te doen en door het organiseren van sociale activitei-

ten, laten we hen zoveel mogelijk facetten van de

Nederlandse cultuur beleven.

Academische achtergrond stagiairs

Human resources 15 %

Economics 11 %

Marketing 21 %

Accounting 5 %

Information technology 5 %

Business administration 20 %

Finance 11 %

Engineering 6 %

Other studies 6 %

Alle voordelen op een rij

- De juiste kandidaat voor het gewenste profiel.

- Een extra kracht tijdens drukke periodes

of projecten.

- Een impuls aan creativiteit en innovatie. 

- Minimale kosten en inspanningen.

- Alle formaliteiten en sociale opvang worden

geregeld.

- 60 jaar ervaring.

- In 100 landen en regio’s gevestigd. 

- Keuze uit studenten van meer dan 1100

universiteiten.

‘ Evaluaties vinden voor,
tijdens en na de stage plaats’



Wanneer de stagiair bij u aan de slag kan,

hangt af van zijn land van herkomst, aangezien er

verschillende documenten moeten worden

aangevraagd. De landen kunnen worden opgedeeld

in vier categorieën:

Europa: binnen drie weken

België, Denemarken, Duitsland, Finland, Frankrijk,

Griekenland, Groot-Brittanië, Ierland, Italië,

Luxemburg, Oostenrijk, Portugal, Spanje, Zweden,

IJsland, Liechtenstein, Noorwegen, Zwitserland,

Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, Polen,

Slovenië, Slowakije, Tsjechië, Malta en Cyprus.

Werkvergunningslanden: binnen acht weken

Japan, Monaco, Nieuw-Zeeland, Singapore,

Verenigde Staten, Zwitserland, Bulgarije, Roemenië,

Canada en Australië. 

Visum- en werkvergunningslanden:

binnen 14 weken

Voor stagiaires uit alle overige landen moet zowel

een tewerkstellingsvergunning (TWV) als een

machtiging tot voorlopig verblijf (MVV) aangevraagd

worden. 

Uitzonderingslanden: binnen 20 weken

Voor vijf landen duurt de aanvraagprocedure voor

beide vergunningen langer: India, Ghana, Nigeria,

Pakistan en de Dominicaanse Republiek.

Het bovenstaande is slechts een richtlijn. Voordat de stage van start kan gaan,
moeten we de benodigde papieren regelen. Dit is zeer onderhevig aan de werkwijze
van diverse (overheids-)instellingen die de benodigde documenten moeten afgeven.
Helaas kan het voorkomen dat we de richtlijnen, zoals we die hierboven schetsen,
niet halen. U kunt ons hiervoor niet aansprakelijk stellen. Wij zullen echter onze
uiterste best doen om elke stage op het gewenste moment te laten beginnen.

De aftrap:

tussen

3 en 20 weken.



AIESEC Nederland

Burgemeester Oudlaan 50

Kamer NT-06

3062 PA Rotterdam

Tel: 010-408 17 93

Fax: 010-408 90 38

E-mail: info@aiesec.nl

Internet: www.aiesec.nl

AIESEC Amsterdam amsterdam@aiesec.net 020-626 50 30

AIESEC Groningen groningen.nl@aiesec.net 050-363 79 28

AIESEC Maastricht maastricht.nl@aiesec.net 043-388 38 63

AIESEC Nijmegen nijmegen@aiesec.net 024-361 59 51

AIESEC Rotterdam rotterdam@aiesec.net 010-408 17 90

AIESEC Tilburg tilburg.nl@aiesec.net 013-466 25 73

AIESEC Twente twente@aiesec.net 053-489 39 59

AIESEC Utrecht utrecht@aiesec.net 030-253 86 55

AIESEC Wageningen wageningen@aiesec.net 0317-48 32 56

West-Europa

België

Denemarken

Duitsland

Finland

Frankrijk

Griekenland

Ierland

IJsland

Italië

Malta

Nederland

Noorwegen

Oostenrijk

Portugal

Spanje

Groot-Brittanië

Zweden

Zwitserland

Oost-Europa

Albanië

Armenië

Bosnië Herzegovina

Bulgarije

Estland

Hongarije

Kazachstan

Kroatië

Letland

Litouwen

Macadonië

Moldavië

Oekraine

Polen

Roemenië

Rusland

Servië & Montenegro

Slovenië

Slowakije

Tsjechië

Turkije

Wit-Rusland

Zuid-Amerika

Argentinië

Bolivia

Brazilië

Chili

Colombia

Costa Rica

Dominicaanse Rep.

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Mexico

Panama

Peru

Puerto Rico

Uruguay

Venezuela

Noord-Amerika

Canada

Verenigde Staten

Azië /

Midden-Oosten

Afghanistan

Australië

Azerbaijan

Bahrain

Bangladesh

China

Filipijnen

Georgie

Hong Kong

India

Indonesië

Japan

Jordanië

Korea

Kyrgyzstan

Maleisië

Nieuw Zeeland

Pakistan

Qatar

Singapore

Sri Lanka

Taiwan

Tajikistan

Thailand

Verenigde Arabische

Emiraten

Vietnam

Afrika

Botswana

Egypte

Ghana

Ivoorkust

Kameroen

Kenia

Liberia

Marokko

Mozambique

Nigeria

Senegal

Sierra Leone

Tanzania

Togo

Tunesië

Uganda

Zimbabwe

Zuid-Afrika

AIESEC is momenteel gevestigd in meer dan 89 landen:


