Jimmy Ajodhia (27 jaar)

Deed eerder de detailhandel opleiding en
werkte vervolgens meerdere jaren als kiosk
medewerker bij Servex. In 2006 stapte hij
bij Centocor in de wereld van de
Biotechnology en begon daar als junior
Technician op de afdeling Equipment
Preparation. In januari 2008 startte hij de
duale laboratorium opleiding BBL-2, een
combinatie van werken en leren bij
Centocor en het ROC Leiden. Een aantal
maanden geleden heeft hij promotie
gemaakt naar de functie van Technician op
de afdeling Fermentatie.

Ga naar de site Leidenbiosciencepark.nl voor het volledige bericht

Interview met Jimmy Ajodhia over Werken & Leren bij Centocor en het

ROC Leiden

Centocor B.V. is in 2007 samen met het ROC Leiden gestart om 9 medewerkers op
te leiden voor een landelijk erkend laboratorium diploma op niveau 2, ook wel BBL-
2 genoemd. Jimmy Ajodhia is een van deze medewerkers van Centocor, hij volgt op
dit moment de tweejarige laboratoriumopleiding volgt aan het ROC Leiden. In dit
interview vertelt Jimmy zelf over zijn ervaring met leren en werken.

Hoe lang werk je al bij Centocor en hoe ben je daar terechtgekomen?

Ik ben via mijn broer (Sanjai Ajodhia) bij Centocor terechtgekomen, hij werkte daar al en
via hem kwam ik op het idee daar te solliciteren. In 2006 ben ik gestart bij Centocor. 1k
ben als junior technician begonnen op de productieafdeling, eerst als uitzendkracht en na
een half jaar in dienst van Centocor.

Waarom ben je de in 2007 gestart met de BBL-2 opleiding?

Toen ik bij Centocor kwam werken had ik geen gespecialiseerde opleiding. Na mijn
detailhandelopleiding had ik niet echt de mogelijkheid om door te leren. Bij Centocor
werd de mogelijkheid geboden om met goede afspraken en onder goede voorwaarden een
opleiding te volgen. Mijn broer en ik zijn samen begonnen met de opleiding, vooral het
samen leren motiveert mij erg.




Door het werken bij Centocor werd mijn interesse gewekt om te leren wat er precies
gebeurt binnen het bedrijf, tijdens de opleiding krijg ik de kans om dit te doen. Nu ik met
de opleiding bezig ben word ik steeds nieuwsgieriger.

Hoe ervaar je het om te werken en leren tegelijk?

Het leren en werken tegelijk was in het begin wel even wennen, ik moest aardig wat vrije
tijd inleveren. Elke vrijdag ga ik naar school, de overige dagen werk ik in mijn eigen
team bij Centocor. Maar uiteindelijk doe ik het toch, want ik wil wel mijn diploma halen.

Tijdens mijn werk breng ik dat wat ik op school geleerd heb direct in de praktijk, ik loop
daarom op verschillende afdelingen stage. Op dit moment ben ik op de afdeling
fermentatie nog volop aan het leren.

Het is heel prettig om met collega’s van Centocor van verschillende afdelingen naar
school te gaan. Je leer veel van elkaar, de collega’s kunnen uit ervaring over hun eigen
afdeling vertellen. We steunen elkaar ook om door te zetten en niet af te haken als het
even niet mee zit.

Wat heeft de opleiding je tot nu toe opgeleverd?

Sinds ik de opleiding doe en naar de andere afdeling Fermentatie ben overgestapt weet ik
meer over de achtergronden van mijn werk. Wanneer ik in mijn werk bijvoorbeeld een
afwijking tegen kom, helpt de kennis die ik tijdens mijn studie heb opgedaan mij om
meer inzicht te krijgen in de achtergronden en mogelijke oorzaken hiervan.

Wat heb je allemaal geleerd? En wat vind je het leukste aan je opleiding?

Tot nu toe heb ik vooral de basis geleerd. Ik heb bijvoorbeeld geleerd waar een cel uit
bestaat en hoe een cel stoffen kan afscheiden. Daarnaast heb ik geleerd hoe een
antilichaam in elkaar zit.

Het leukste aan de opleiding vind ik het enthousiasme van de docenten. Ze gaan net zo
lang door tot je het begrijpt en nemen de tijd om dingen uit te leggen.

Hoe zie je jouw toekomst?

Eerst wil ik mijn opleiding afronden. Misschien wil ik daarna ook nog wel BBL-3 doen!
Bij Centocor heb ik het nog hartstikke naar mijn zin, ik wil daar ook de andere afdelingen
nog leren kennen binnen Biotech Operations.

Ik denk dat de opleiding mijn positie binnen het bedrijf zal verbeteren, de
doorgroeimogelijkheden worden groter en ik heb een betere positie op de arbeidsmarkt.
Zowel Centocor als ikzelf hebben er profijt van dat ik de BBL-2 opleiding volg.



